HOCKEY DIEPPE

MEMRAMCOOK

PROCES VERBAL
5 mai 2026
17:00
Uniplex
Membres présents :
Stéphanie Friolet Denis Vautour lan Wells
Serge LeBlanc Elisabeth Richard Laura LeBlanc
M¢lanie Fortin  (zoom) Stéphane Lagacé Kevin Robert
Christian Bossé Patricia Turcotte Vanessa Dargavel
Serge Bourgeois Bruno Godin Glenn Robichaud
Danika LeBlanc Allain Savoie Genevieve Boiles-Leonard

OUVERTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

Proposé par Stéphane
Secondé par Denis
Approuvé unanime

LECTURE ET ADOPTION DU PROCES VERBAL DU 13 AVRIL 2026

Proposé par Patricia
Secondé par Elisabeth
Approuvé unanime

AFFAIRES DECOULANT DU PROCES VERBAL

Une rencontre a eu lieu avec le représentant de la mairie de Dieppe, Michel. Il sera présent
al’AGA.

Le sondage M9 a été envoy¢ aux parents.

Tous les chandails ont été remis.

La ristourne de Maritime Sports a été versée et un crédit de 13 000 $ a été regu pour les
deux derniéres saisons. Les montants de la saison actuelle n’ont pas encore été regus
puisque celle-ci se termine le 31 mai.

Les membres de HDM bénéficient d’un rabais de 20 % a 30 % sur la marchandise chez
Maritime Sports.

Le tournoi M7/M9 des 30 et 31 janvier a été déplacé en raison d’une compétition de
patinage de vitesse.
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CORRESPONDANCE.

- Lors de la réunion du district, il a été annoncé que la plateforme GoalLine sera abandonnée
(gestion des arbitres et des chronométreurs). Les plateformes GrayJay ou Sportle sont
envisagées comme solutions de remplacement. A HDM, TeamSnap est déja utilisé.

- Le tournoi SEDHMA se tiendra désormais a la fin mars plutdt qu’au début avril.

- Une ¢élection pour le poste de directeur de district aura lieu prochainement.

RAPPORTS

1.Comités

a. Réglements (VP) : Aucun point n’est soulevé.

b. Finances (Trésorier) : Bruno présente une mise a jour financiére et propose le
budget pour la prochaine saison. Les revenus demeurent stables comparativement
aux années précédentes. Le budget est serré et offre peu de flexibilité pour ’ajout
de nouveaux projets.

Les dépenses affichent un l1éger déficit en raison de 1’achat des pantshells (57
500 $). Toutefois, les commandites déja confirmées pour les prochaines années
(ex. Boulevard) devraient permettre d’équilibrer le budget futur.

Des coiits additionnels sont a prévoir avec la création de 1’association féminine,
notamment 1’ajout d’équipes Ul1 AA et U13 AA. Il y a toutefois suffisamment
de chandails des Panthéres en inventaire. Les revenus provenant des
nouvelles inscriptions devraient compenser les cotts li€s au temps de
glace supplémentaires.

L’achat de nouveaux chandails pour les Pantheres et les Aigles, ainsi que
d’autres équipements, devra €tre prévu au budget. Des discussions sont en
cours avec des commanditaires potentiels.

La Ville n’augmentera pas le colit du temps de glace pour la prochaine saison.

Une augmentation des frais d’inscription aux tournois est envisagée afin
d’accroitre les revenus tout en maintenant les frais d’inscription des membres a
un niveau stable.
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Bruno propose de maintenir les frais d’inscription des membres de HDM a
5958 pour la saison 2026-2027. La proposition est appuyée par Kevin et
adoptée a la majorité.

c. Comité ad hoc : Rien a signaler.

e Coordonnateurs(trices)
o M7 : Rien de nouveau.
M9 : Rien a signaler.
M11 : Aucun point rapporteé.
M13 : Aucun point rapporté.
M15 : Aucun point rapporté.
o M18/M24 : Aucun point rapporté.
e Hockey féminin :

o Une rencontre a eu lieu avec Nick Jensen, président de Hockey Nouveau-
Brunswick. HDM souhaite devenir autonome dans la gestion du hockey féminin.

o Le modele proposé prévoit un comité exécutif accompagné de deux comités
opérationnels distincts : un pour le secteur masculin/mixte et un pour le secteur
féminin.

o Des modifications a la constitution ainsi qu’a la structure du conseil
d’administration seront nécessaires en vue de la saison 2027-2028.

o Lasaison 2026-2027 servira d’année de transition. Un vote officiel sera tenu a la
fin de cette saison, lorsque la structure organisationnelle aura été finalisée et
approuvee.

o Des amendements concernant les regroupements actuels et une éventuelle
séparation future seront présentés en juin.

o Les membres seront informés de cette démarche lors de ’AGA et une période de
discussion sera prévue afin de répondre aux questions et préoccupations.

o Une rencontre a également eu lieu avec SEFHA la semaine derniere.

o Une clause de droits acquis (« grand-pere ») est envisagée pour les joueuses Fury,
et notamment le secteur de Lewisville.

e Proposition :

o Danika propose qu’une année de transition soit mise en place afin de créer une
association féminine sous 1’égide de HDM. La proposition est appuyée par Allain.
Adoptée a 'unanimiteé.

O
o
O
o

Compétitif : rien a signaler

3.3 Tournois: rien signaler
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3.4 Communications: aucun point rapporté

3.5 Autres: aucun

AFFAIRES NOUVELLES

1. Tournoi de golf
o Un prix de présence sera offert sous la forme d’une tasse isotherme Yeti (« Yeti
Cup » / gourde) arborant les logos des Pantheres et des Aigles.
2. Activités de financement
o La Ville de Dieppe offre aux organismes la possibilité¢ de tenir des activités de
vente au bar lors de certains événements, notamment YQM et le 15 aoit. Les
associations peuvent soumettre une demande afin d’effectuer une levée de fonds.
3.Vote a ’AGA
o Certains membres de la SEFHA — Zone B compétitif (Fury) seront présents a
I’AGA. Toutefois, ils n’auront pas le droit de vote et ne seront pas admissibles au
tirage de la soirée.
4.Proposition
o Denis propose le tirage d’une inscription gratuite ainsi que d’une inscription au
camp présaison.La proposition est appuyée par Danika.Adoptée a I’unanimité.
5.Mise a jour — Hockey Canada (M9)
o Serge a participé a une rencontre de Hockey Canada a Toronto portant sur le
développement du hockey M9.
o Les discussions étaient principalement axées sur la rétention des jeunes joueurs
MO face a la croissance du hockey privé, un enjeu particulierement présent dans
les associations de 1’Ouest canadien.
o Les réglements M9, tels que le demi-glace (« half ice »), n’étaient pas au coeur des
discussions.
o Serge souligne que le conseil d’administration de HDM est trés proactif dans
plusieurs dossiers, notamment :
m [’intégration des jeunes neurodivergents;
m les programmes « Learn to Skate »;
m le développement du hockey féminin;
m la collaboration avec les organisations de hockey privé.
o Les résultats du sondage M9 montrent certaines différences de perception entre
les parents de premicre et de deuxiéme année M9, notamment concernant
I’arbitrage et le jeu en demi-glace jusqu’a Noé€l versus le jeu sur pleine glace. Il a
été rappelé que le passage a la pleine glace est régi par les reglements de Hockey
Nouveau-Brunswick.
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6.Discussion ouverte
o Echange concernant 1’¢élection a venir du directeur de district de la Zone 6.

PROCHAINE REUNION: 8 juin 2026 a 18:30.

AJOURNEMENT: Stéphanie propose I’ajournement a 18:25



