5 mai 2026
19:00
UNIPLEX

Membres du CA présents :

Ian Wells

Serge Bourgeois
Serge Leblanc
Bruno Godin
Denis Vautour
Allain Savoie
Patricia Turcotte

Membres sur zoom

Nathalie Richard
Michel Richardson
Lucie Martin
Sylvie

Jolene Silver
Monica

Marc Cormier
Denis Dube
Darril Barkhouse
Nicole Babineau
Manon Daigle
Brent Savoie
Julie Moffitt
Kevin Carrier
Jean-Guy Richard
Shawn McDonald
Celine Durelle
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Stéphanie Friolet Stephane Lagace

Elisabeth Richard Christian Bossé
Danika Leblanc Melanie Fortin (zoom)
Kevin Robert Amy Boudreau (zoom)
Vanessa Dargavel

Laura

Membres en presentiel

Justin Belliveau
Pierre Leblanc
Bruno Richard
P-A Leblanc
Marc-Andre Arsenault
Monica Maclellan
Julia Aucoin
Stephen Therrien
Martin Basque
Mike Taylor
Sharon Kelly
Jenna Clover
Michel Legere
Alex Couture
Paul Kavanaugh

OUVERTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

La séance est ouverte avec I’adoption unanime de 1’ordre du jour, proposée par Patricia Turcotte

et appuyée par Denis Vautour.
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LECTURE ET ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE L’AGA 2025

Le procés-verbal est adopté sans opposition, suite a une proposition de Steven Therrien et un
appui de Justin Belliveau.

AFFAIRES DECOULANT DU PROCES-VERBAL DE L’AGA 2025

Le processus pour les caméras dans les arénas avec la ville de Dieppe est a recommencer.
RAPPORT DU PRESIDENT

Serge discute des objectifs de HDM dont le développement des jeunes au hockey tant au niveau
mixte et feminin. Durant la prochaine saison 2026-2027 HDM, avec ’accord de HNB, aura une
année de transition afin de développer une association féminine HDM.

RAPPORT DES OFFICIELS - Jean-Guy Richard

Belle saison cette année. Excellent recrutement de 22 nouveaux arbitres avec un total de 104 de
Dieppe et 170 incluant Moncton et Shediac venant en aide lors de nos tournois. 1296 parties
cette saison. Le programme de mentorat pour les jeunes arbitres a ¢té lancé avec succes. Un
senior officiel présent a chaque partie M9. Autre projet de développement a venir en
collaboration avec HNB.

RAPPORT 50/50 - Jean-Roger Comeau

Sur 58 équipes HDM, 58 ont participé au programme 50/50, dont 30 sur 49 du MMHA. Un
montant total de 383 410 § a été amassé. 80 % de ces fonds ont été redistribués aux membres.

52 joueurs ont généré plus de 500 $, et 31 ont couvert enticrement leurs frais d’inscription 2026-
2027. Le total des sept dernicres saisons dépasse 1.747 millions de dollars en vente de billets. La
vente de billet dans les commerces est autorisée selon Jean Roger.

GOLF - LEVEE DE FOND

Le tournoi 2025 a généré un profit net de 32 000 $. Les profits iront entiérement a 1’équipement
des jeunes. Le prochain tournoi est prévu pour le 14 aolit 8 Memramcook.
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RAPPORT DU TRESORIER

Le rapport financier de la saison 2025-2026 est présenté. Les frais d’inscription demeurent a 595
$ pour une septiéme année consécutive. Une augmentation est prévue pour les frais de tournois
des équipes en provenance de l'extérieur et/ou 1’ajout de commenditaires. Le budget 2026-2027
tel que présenté est proposé par Bruno, secondé par Danika Leblanc , et adopté a I’'unanimité.

RAPPORT DU DIRECTEUR EXECUTIF - Christian Bossé

L’association compte 969 membres, dont 182 filles, répartis sur 62 équipes. La glace est utilisée
119 heures par semaine. Les dates des tournois 2026-2027 ont été dévoilées. Un investissement
a été fait dans 1I’équipement pour les gardiens M7 et M9. Le projet OFQJ (France-Canada) a
accueilli Lais pour cette saison pour une durée de 10 mois qui a été un atout trés important en
administratif et aide lors des tournois. Le candidat, Lubin Lhote, arrive le 9 juin pour une durée
de 10 mois. Complication heure de glace et tournoi (# équipe réduite) avec rénovation de I’ AJL.
Achat de pant-shells qui offre une image professionnelle des joueurs HDM.

Certification Respect in Sport change a The Shift forward - détails sont a venir avec HNB et
Hockey Canada. Gros succes du programme Petits Patins et plusieurs camps de développement.

RAPPORT DU DIRECTEUR TECHNIQUE- Serge Bourgeois

IHS outil pour notre association. M11 AA - deux équipes fut un succes avec une bonne saison au
niveau A et B. Sera réévalu¢ selon le niveau d’inscription a chaque année. Réunion d'entraineur a
continuer. Compte rendu des programmes 2025-2026 ex: programme Memramcook avec école
primaire. Réduction d'inscription au programme 3 X 3 en compétition avec “spring hockey” des
écoles privées. Continuer a penser “outside the box”. Camp de défenseur. Le programme Petits
patins ajoute 4 entraineurs afin d’assurer la continuité du programme et libérer les bénévoles.

Réunion hockey Canada ce mois-ci a Toronto plutot sur la rétention des joueurs M9 dans les
provinces de I’ouest en compétition avec hockey privé. Réunion avec HNB a venir pour discuter
des reglements et arbitrages a/n M9. Sondage M9 HDM et autres associations recues afin de
mieux cerner les réglements.

Buts fixés pour la prochaines saison:
- Development programme IHS
- Cours de coaching HNB (the shift forward)
- Création vidéo HDM sur les médias sociaux
- Réunion entraineurs et parents surtout a/n M9 en autres
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Timbit hockey n’offre plus de chandail M9. Présentation des nouveaux logos des Aigles et des
Panthéres. Commanditaire majeur a venir pour 1’achat des nouveaux chandails pour la prochaine
saison.

Support pour les coach pour les joueurs neuro divergents, comportement complexe, défis avec
les parents, plainte, etc. Un support en santé mentale a prioriser et en discussion avec HNB pour
nos entraineurs bénévoles.

HOCKEY FEMININ

Période de transition dés la prochaine saison pour le développement du hockey feminin en
collaboration avec SEFHA. Dans l'intérét du développement du hockey feminin de la région.
Questionnement a Panthere compétitif AA, zone Lewisville, gardien. Ces points seront éclairés
avant le mois de septembre.

APPROBATION DES ACTIVITES MENEES PAR LE CONSEIL D’ADMINISTRATION
JUSQU'A CE JOUR.

Les activités menées par le conseil d’administration sont approuvées a ’unanimité, sur
proposition de Kevin Carrier et appui de Patricia Turcotte.

AMENDEMENTS A LA CONSTITUTION DE HDM
Aucun amendement proposé cette année, bien qu’il s’agisse d’une année impaire.
A. ELECTION DES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le conseil d’administration est renouvelé ou réélu dans son ensemble, avec Serge
Leblanc comme président. Plusieurs autres postes sont comblés, certains demeurent
vacants (ex. : secrétaire). La proposition de nomination est acceptée a I’'unanimité. Un
remerciement est adressé a Stéphanie Friolet pour son service.

Président: Serge Leblanc

Vice-Presidente: Elisabeth Richard MTN
Trésorier: Bruno Godin MTN

Secrétaire: poste vacant

Coordinateur des gérants: Laura Leblanc
Coordinateur de tournoi: Vanessa Dargavel
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Coordinateur compétitif: Stéphane Lagacé MTN
Coordinateur des entraineurs: Glenn Robichaud
Coordinateur des joueurs: Allain Savoie
Coordinateur des gardiens: Kevin Robert
Coordinatrice féminin: Danica Leblanc
Coordinateur équipement: Denis Vautour
Coordinatrice communication: Patricia Turcotte
Coordinateur M21: Mike Stott

Coordinateur M18: Mike Stott

Coordinateur M15: Mélanie Fortin
Coordinateur M13: Genevieve Boiles-Leonard
Coordinateur M11: Amy Boudreau
Coordinateur M9: Ian Wells

Coordinateur M7: poste vacant

Le comité de sélection propose que les membres ci-haut soient sélectionnés au comité
d’administration pour la saison 2026-2027. Julia Aucoin seconde. Approuvé unanime.

DIVERS

Deux tirages ont eu lieu : un camp de hockey gagné par Vanessa Dargavel et une bourse
d’inscription remise a Martin Basque.

Marc McDonald regoit le prix du bénévole de l'année.

AJOURNEMENT

La séance est levée a 21 h 02 sur proposition de Laura Leblanc.



