HOCKEY DIEPPE

MEMRAMCOOK

HOCKEY DIEPPE-MEMRAMCOOK
REUNION DU 17 OCTOBRE 2016

PROCES VERBAL
Georges Cormier Raynald
Jason Morais Malenfant Jean-Claude
Serge LeBlanc Rachel Gaudet
Lenny Marc Bourgeois Roger Gaudet
Ian Girard Natacha Vautour Jammy Breault
Steve Landry Scott Morneault Danny Savoie

A.
OUVERTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

Proposé par Steve Landry Secondé par Jammy Breault
Que I'ordre du jour soit adopté tel que présenté.

APPROUVE (UNANIME)

B. LECTURE ET ADOPTION DU PROCES VERBAL DU 22 AOUT 2016

Proposé par Steve Landry Secondé par Scott Morneault
Que I'ordre du jour soit adopté tel que présenté.

APPROUVE (UNANIME)

C. AFFAIRES DECOULANT DU PROCES VERBAL

e Les tournois sont tous pleins. L horaire est presque
fini. On suggere de ne pas placer les équipes



adverses dans les mémes vestiaires (jamboree
initiation/novice)

D. CORRESPONDANCE
Aucune correspondance

E. RAPPORTS
Presentation du rapport financier par Raynald.

Proposé par Raynald Malenfant Secondé par Serge Landry
Que le rapport financier soit adopté tel que présenté.

APPROUVE (UNANIME)

F. AFFAIRES NOUVELLES
1- Hockey Féminin

HDM a été un chef de fil pour gu'une association ait
leur propre équipe de hockey féminin. SEFHA veut
revoir leur constitution.

Le hockey communautaire se continue les mercredis a
16:00. 10$ par joueuse

2- Directeur technique
M. Jean-Francois Damphosse et M.Pete Belliveau ont
préparé une liste de téche. On place un comité pour
voir si le programme est rentable. (JF, Serge, Lenny,
Danny, Georges)
On veut alller voir ce que les autres grandes
associations, qui ont un directeur technique font.

3- Plan stratégique
On revoit les éléements qui sont ressortis leur du
premier groupe focus.
Nous allons placer sur le facebook du HDM les dates et
les heures pour les prochains focus group.

4- Polique no show
Les mémes situations que 1l'an passé semblent revenir.
On demande aux cordinateurs d'envoyer un rappel de
faire attention.



Certification des entraineurs et parents

Les membres du personnel des équipes doivent tous
avoir leur verification du leur dossier criminel.
C'est une loi.

Les jeunes vont étre sortis des partiessi les parents
ne font pas les cours nécéssaires.

Georges veut voir la politique des entraineurs.

Marc va envoyer un suivi pour le compte rendu et on va
les envoyer aux cordinateurs afin de voir s il y a
toujours des entraineurs non-certifiés ou des parents.

Tournoi atome/peewee compétitif

I1 y a une réunin ce mardi a 19:00 avec les équipes de
Dieppe|Memramcook.

L'horaire official sortira mercredi.

On a besoin d'un permis pour chaque activité, partie
ou tournoili qui ne sont pas dans la ligue.

Respecter le temps de 1h pour les parties

Les employés de l1l'arena doivent aller voir le time
keeper, le coach de 1l'égquipe maison. L arbitre doit
respecter, on doit terminer la partie en temps sans
arrét afin de respecter nos heures de glace.

On va envoyer un message a Jean Guy pour qu'il partage
1'info aux arbitres

Quel protocole suivre.

Recrutement des gardiens de buts

Les gardiens de but sont de moins en moins nombreux.
Tous les joueurs initiation et novice devraient
essayer une fois dans 1l'année.

Vérifier avec les entraineurs novice pour que tous les
joueurs aient la chance d essayer.

Bullying

Un parent de Dieppe mentionne que son jeune ne Jjouera
plus au hockey a cause du bullying a 1 école. Nous

n avons pas d information comme si 1 intimidation
avait lieu lors des activités du HDM.

10-Philippe Myers

Etant donné que Philippe Myers est le premier joueur
de notre association a jouer pour 1 équipe Canada,
nous aimerions le reconnaitre dans nos arenas. Nous
voulons placer un chandail dans un cadre. Nous allons
lui écrire une lettre et 1l'inviter.



